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« L'éthique au jour le jour »

L'éthique constitue I'un des enjeux primordiaux des
organisations d'aujourd’hui et de demain. L'éthique est
une responsabilité sociale, porteuse de sens et d'espoir
pour fous ceux qui mettent leur confiance en nous.

Mais I'éthique, c'est aussi et avant fout un engagement personnel de faire ce que
nous croyons bien.

Elle exige une appropriation des valeurs de notre organisation mais aussi et surfout,
de nos propres valeurs. Car elles sont des croyances profondément ancrées, qui
influencent nos attitudes et nos actions.

Ce n'est qu'a cette condition que nous pourrons nous sentir confortables avec nos
décisions.

Votre équipe




L'éthique au travail vise a :

o Répondre aux questions : Pourquoi parler d'éthique au travail2 Qu'est-ce
que |'éthique? Qu'est-ce qu’un dilemme éthique?

o Favoriser une prise de conscience sur le réle des valeurs personnelles en
matiére d'éthique.

o Echanger et réfléchir sur des problématiques éthiques, pouvant se
produire dans votre organisation.

o Faire en sorte que cette sensibilisation contribue & développer un
sentiment de confiance auprés des participants, quant aux décisions

« éthiques » qu'ils auront éventuellement & prendre.

L'intervention se déroule de facon interactive et dans un contexte dynamique, mis
en place par des animateursformateurs professionnels, assurant ainsi |'atteinte
des objectifs par une expérience mémorable.

La session comprend la présentation de ce qu’est |'éthique au travail par le biais
de :

o Mises en situations
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o Questions quiz
o Présentations de contenu théorique

o Périodes d’échanges et de discussions

Cet atelier:

o S’échelonne sur une période de deux heures.

o Est animé par une équipe de deux animateurs-formateurs.

Pour toute information, nous vous invitons a communiquer avec nous :

Montréal : (514) 522-3225 ou 1 888 522-2552 Québec : (418) 521-7344 ou 1 877 521-7344



