
Suivez le guide
Formation en animation de groupe

L’art d’animer… 

C’est aider un groupe à atteindre ses objectifs, sur un sujet donné, en facilitant la circulation 
d’idées et l’échange d’expertise, tout en respectant l’échéancier fixé.

C’est faire preuve d’authenticité, pour aller chercher la confiance des gens tout en ayant 
la capacité de prendre du recul.

C’est poser les questions comme il faut, dans les termes appropriés, au bon moment et à la 
bonne personne.

Objectif 

L’objectif est d’offrir les techniques de base de l’animation d’un groupe, afin que les 
participants possèdent les connaissances et la confiance nécessaires pour diriger de façon 
adéquate un atelier de formation ou de sensibilisation.

Clientèles

Toute personne qui, dans le cadre de ses fonctions, doit animer un groupe de personnes en 
leur offrant un atelier sur un sujet donné.

Objectifs d’apprentissage

À la fin de l’atelier, les participants seront en mesure de :

• Définir le rôle de l’animateur et cerner les avantages d’une bonne coanimation

• Structurer et préparer un atelier efficace : se préparer, lancer, diriger, conclure

• Maîtriser différentes techniques : les jeux brise-glace, la gestion du climat, du contenu, 
du déroulement et des situations difficiles
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Méthodologie

Cette formation, créée à l’origine pour une durée de deux jours, alterne ponctuellement les 
présentations théoriques et la mise en pratique.
La première journée, les participants découvrent, jouent et inventent même des jeux brise-
glace. Ils échangent sur le rôle de l’animateur et sur la coanimation, prennent connaissance 
des phases d’une animation (se préparer, lancer, diriger, conclure), des types de questions, 
des types d’interventions pour une écoute active et des possibilités des séances plénières.

La deuxième journée, les participants acquièrent des techniques de retour sur les 
apprentissages ainsi que les phases d’un bon débriefing. Puis on plonge dans l’expérience 
même de l’animation, en simulant un atelier, en créant des jeux de rôles. Une expérience 
suivie d’un feed-back exhaustif et constructif.
Deux journées où les participants observent, expérimentent et échangent sur les techniques 
de base d’animation de groupes.

Matériel et durée

La durée de cette formation peut facilement être adaptée en une demi-journée ou une 
journée, dépendamment des besoins et des priorités. Elle est donnée par un comédien-
formateur, pour un groupe d’un maximum de 15 personnes. Chaque participant repart 
avec un cahier contenant toutes les techniques apprises et des idées de jeux.

 

Pour toute information, veuillez communiquer avec nous :

Bureau de Montréal : 514 522-3225 ou 1 888 522-2552
Bureau de Québec : 418 521-7344 ou 1 877 521-7344


