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La communication

-

bar Fhumain Formation sur la prise de parole

« Une présentation, c’est comme les robes des femmes. Elle doit étre
assez longue pour couvrir le sujet mais suffisamment courte pour garder
un attrait. » -Sacha-Guitry

Profitez de nos 20 ans d’expertise en tant que communicateurs. Nous dévoilons nos
meilleures pratiques pour augmenter votre crédibilité, apprivoiser un auditoire, préparer une
allocution, parler devant un groupe, gérer les périodes de questions et maitriser les situations
difficiles.

—@) Objectif général

Permettre d'améliorer les techniques de prise de parole en public afin que le message soit
clair, compris et retenu.

Objectifs spécifiques

e Perfectionner:

- La préparation d'une présentation orale en fonction du type d'auditoire et des
styles de communication de notre auditoire;

- Les étapes de préparation écrite d'un discours;
- La préparation de la transmission du discours;

- L'expression orale lors d’'une présentation;
¢ Le choix du support visuel, technique, sonore, etc.;
e Améliorer la voix, le ton, I'intensité, le langage verbal et non verbal;
* Démarche, posture, gestes, code vestimentaire, regard;
« Diriger une période de questions;
e Comment éfre a I'écoute de son auditoire;

e Composer avec un auditoire difficile.

Le résultat attendu

Au terme de la formation, I'apprenant aura acquis un bagage d’outils concrets qui, assortis
A des exercices et des conseils pratiques, pourront I'aider & développer son potentiel
d’orateur et de communicateur afin de réaliser des présentations encore plus efficaces et
captivantes.
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—@) Méthodologie

L'approche proposée combine des apports théoriques, la présentation de contenu
pertinent et de techniques permettant de mieux maitriser toute situation de prise de parole
en public, en misant sur la pratique et I'expérience.

—@ Matériel et durée

Cette formation donnée par une formatrice comédienne peut étre offerte d de petits
groupes en une demi-journée ou une journée, dépendamment des besoins et des priorités
ou sous forme de coaching individualisé. Un manuel de contenu adapté au groupe est
utilise.

Pour toute information, vevillez communiquer avec nous :

Bureau de Montréal : 514 522-3225 ou 1 888 522-2552
Bureau de Québec : 418 521-7344 ou 1 877 521-7344
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